‘ business
uppel‘

austria

Fachkraftemonitor

Oberosterreich
Regionalbroschitre 2022

M ~=x  business B A @V | P rouswuewverancune ”
M WifOR Cupper EE= A Qs OBEROSTERREICH AHsEIR 002050 <@y
Y NS TiTUTE 2 Davstria  wncwnussnamiee e Apmigarca

www.fkm-ooe.at



Factsheet

Oberdsterreich

Engpass nach Qualifikationen 2021 und 2030

-
o
o
S
o

w
o
o
S
S

24.000 f— 22.700 32.000
—_— 10.000 — — _— =
-2.000
13.000
Pflichtschule Lehre Schulische Tertidre Ausbildung
Ausbildung

Angebot und Nachfrage zwischen 2021 und 2030

800.000  03.000

762.000
200.000

e

600.000 686.000

400.000

= _ ool

150.000

100.000

50.000

0

2021 2022 2023 2024 2025
C—— Engpass

Soziodemografische Merkmale 2021

Q

47,3 %

Frauenanteil

2026
e Angebot

2027 2028
e \achfrage

2029 2030

@-Alter (

39,9 _—

Durchschnittsalter

Das Angebot an Fachkraften in
Oberdsterreich liegt im Jahr 2021 bei
etwa 686.000 Personen. Da sich die
Nachfrage von der Pandemie erholt,
liegt sie mit 703.000 Uber dem Wert
des Angebots. Daraus entsteht ein
Engpass an Arbeitskréften in Hohe
von 17.000.

Dennoch besteht nicht bei allen
Qualifikationen ein Engpass. Der
hochste Uberschuss ist im Bereich der
Pflichtschule zu finden. Der hoéchste
Engpass hingegen im Bereich der
Tertiaren Ausbildung. In den folgenden
Jahren kommt es auch in den anderen
Bereichen zu Engpassen. Den
héchsten Engpass weist im Jahr 2030
die Lehre mit 78.000 auf.

Besonderheiten 2021

Der wirtschaftliche Aufschwung macht
sich bemerkbar, da es einen Engpass
an Arbeitskraften gibt. Dies hangt mit
dem Anstieg des Nachfragepotenzials
im Jahr 2021 nach der Pandemie
zusammen. Mittelfristig werden die
Aufholeffekte bleiben, wahrend
langfristig keine Pandemieeffekte mit
Blick auf das Nachfragepotenzial
prognostiziert werden.

In Oberdsterreich ist der Anteil an
weiblichen  Fachkraften in  den
vergangenen Jahren gestiegen. Im
Jahr 2021 betragt der Frauenantelil
47,3 Prozent. Zukunftig ist mit einer
weiteren Steigerung zu rechnen.
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Traunviertel

Aufgrund der Nachholeffekte und des
daraus resultierenden Anstiegs der
Nachfrage nach Arbeitskréaften ist in den
meisten Regionen fir das Jahr 2021 ein
Engpass an Arbeitskréaften zZu
verzeichnen.

Mit 100 Personen liegt im Mihlviertel
ein Uberschuss an Fachkraften im Jahr
2021 vor. Dies andert sich jedoch bis
2030. Bis dahin kommt es in dieser
Region zu einem Engpass von
Fachkraften in  Hohe von 11.800
Personen. Dies stellt gleichzeitig den
niedrigsten Anstieg des Engpasses im
Jahr 2030 in den Regionen
Oberosterreichs dar.

Der hochste absolute Anstieg des
Engpasses zwischen den Jahren 2021
und 2030 ist in der Region Linz-Wels
zu verzeichnen. Aus dem aktuellen
Engpass von 13.000 Fachkréaften
kommt es im Jahr 2030 zu einem
Engpass in Héhe von 89.000.

Nach aktueller Prognose zeigen sich
Aufholeffekte des Nachfragepotenzials
bereits im Jahr 2021, sodass in den

verschiedenen Regionen grol3ere
Engpdsse entstehen. Einzig die
Region Muhlenviertel weist noch

geringe Uberschusse bis 2022 auf.
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Besonderheiten der
Qualifikationen 2021

In allen Regionen ist die Lehre die =
Qualifikation mit den meisten
Beschéftigten. Diese macht im
Schnitt etwa 42 Prozent an allen
Quialifikationen aus.

Der héchste absolute Engpass bei "
der Tertidren Ausbildung ist mit
13.200 Personen in Linz-Wels zu
finden.

Der hochste Uberschuss der =
Pflichtschule mit 6.300 Personen ist
ebenso in der Region Linz-Wels
verortet.

Besonderheiten der
Fachbereiche 2021

In allen Regionen ist der
Fachbereich Ingenieurswesen am
beschéaftigungsstarksten. Er macht
im Schnitt etwa 34 Prozent an allen
Fachbereichen aus.

Der Fachbereich Erziehung ist in
der Region Linz-Wels, gemessen an
allen Regionen, mit einem Angebot
von 9.600 am starksten vertreten.

In  Oberdsterreich  weist  der
Fachbereich Erziehung den
hdchsten Engpass im Jahr 2021 mit
9.300 auf.
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Die Nachfrage nach Fachkraften im

Innviertel liegt im Jahr 2021 bei etwa Besonderheiten 2021
113.000 Personen. Das Angebot mit

110.000 ist geringer als die = Das Innviertel weist nach Linz-Wels
Nachfrage, sodass ein Engpass in mit 110.000 Personen das

Hohe von 3.000 fur die Region zweithtchste Angebotspotenzial auf.

verzeichnet werden kann. Das
Angebotspotenzial im Innviertel
macht etwa 16 Prozent am gesamten
Angebotspotenzial in Oberdsterreich
aus. Bis zum Jahr 2030 Ubersteigt die
Nachfrage das Angebot, sodass sich
der Engpass von Fachkréaften auf

= Das Innviertel hat einen Frauenanteil
von 47,6 Prozent. Das entspricht
einer Steigerung gegentber den
vergangenen Jahren, ist jedoch
einer der niedrigsten in
Oberosterreich.

29.000 erhoht. Der héchste Engpass * Inder Region liegt mit 39,5 Jahren
im Jahr 2021 ist im Bereich der das niedrigste Durchschnittsalter
Tertiaren Ausbildung zu finden. Hier verglichen mit allen anderen
fehlen etwa 3.200 Fachkréafte. Im Jahr Regionen in Oberdsterreich vor.

2030 wird die Lehre den hdchsten
Engpass vorweisen.
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Die Nachfrage nach Fachkraften in
der Region Linz-Wels liegt im Jahr
2021 bei etwa 369.000 Personen.
Das Angebot mit 356.000 ist geringer
als die Nachfrage, sodass ein
Engpass in Hohe von 13.000 in der
Region entsteht. Dieser steigt bis zum
Jahr 2030 auf 89.000 an. Der hochste
Engpass im Jahr 2021 ist im Bereich
der Terti&ren Ausbildung zu finden.
Hier fehlen etwa 13.200 Fachkrafte.
Im Bereich der Ausbildung ist das
Verhdaltnis zwischen Angebot und
Nachfrage ausgeglichen. Der Bereich
der Lehre verzeichnet einen Engpass,
wahrend der Bereich der
Pflichtschule  einen  Uberschuss
aufweist.

Besonderheiten 2021

Mit einem Engpass von 13.000
weist die Region den hodchsten
Engpass aller Regionen im Jahr
2021 auf.

Linz-Wels  hat das  hoéchste
Durchschnittsalter und liegt mit 40

Jahren knapp Uber dem
Durchschnittsalter aller Regionen,
welches 39,9 Jahre betragt.

Der Frauenanteil ist mit 46,4

Prozent der geringste gemessen an
allen Regionen Oberdsterreichs.
Hier liegt die Region Linz-Wels -0,9
Prozentpunkte unter dem
Durchschnitt aller Regionen.
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Die Nachfrage nach Fachkraften im
Muhlviertel liegt im Jahr 2021 bei
etwa 55.100 Personen. Das Angebot
mit 55.200 Ubersteigt die Nachfrage,
sodass ein Uberschuss in Hohe von
100 in der Region entsteht. Kunftig
kehrt sich dieses Verhaltnis um,
sodass ein Engpass entsteht. Dieser
steigt bis zum Jahr 2030 auf 11.800
an. Der hochste Engpass im Jahr
2021 ist im Bereich der Tertiaren
Ausbildung zu finden. Hier fehlen
etwa 1.600 Fachkrafte, wahrend in
den anderen Bereichen wie der
Pflichtschule Uberschiisse vorliegen.
Im Bereich der Lehre ist der Engpass
mit 300 am geringsten, steigt jedoch
bis 2030 auf 4.400 stark an.

Besonderheiten 2021

In der Region Mduhlviertel liegt der
hochste Uberschuss gemessen an
allen Regionen in Hoéhe von 100
Personen im Jahr 2021 vor.

Das Durchschnittsalter im Muhlviertel
weist mit 39,7 Jahren den
zweitkleinsten Wert nach dem
Innviertel (39,5 Jahre) im Jahr 2021
auf.

Mit einem Frauenanteil von 50,9
Prozent liegt die Region an der
Spitze gemessen an allen Regionen
in Oberdsterreich. Der
durchschnittliche  Frauenanteil in
allen Regionen liegt bei 47,3 Prozent.
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Die Nachfrage nach Fachkraften in

der Region Steyr-Kirchdorf liegt im

Jahr 2021 bei etwa 68.100 Personen. "
Das Angebot mit 67.500 ist geringer
als die Nachfrage, sodass ein
Engpass in Hohe von 600 in der
Region entsteht. Dieser steigt bis zum
Jahr 2030 auf 16.800 an. Der hochste
Engpass im Jahr 2021 ist im Bereich
der Terti&ren Ausbildung zu finden.
Hier fehlen etwa 2.200 Fachkrafte,
wahrend in den anderen Bereichen
wie der Pflichtschule Uberschiisse "
vorliegen. Im Bereich der Lehre ist

der Engpass mit 500 am geringsten,

steigt jedoch bis 2030 auf 7.400 stark

an.

Besonderheiten 2021

In der Region Steyr-Kirchdorf liegt
der  niedrigste Engpass an
Fachkraften in Hohe von 600

gemessen an allen Regionen vor.

Im Bereich der Qualifikationen liegt
bei der Tertiaren Ausbildung der
zweithtchste Engpass — nach dem
Traunviertel — von 2.200 Personen
vor.

Das Durchschnittsalter in Steyr-
Kirchdorf betragt 39,9 Jahre und
entspricht genau dem
oberdsterreichischen Gesamt-
durchschnitt von 39,9 Jahren.
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Die Nachfrage nach Fachkraften im
Traunviertel liegt im Jahr 2021 bei
etwa 98.400 Personen. Das Angebot
mit 97.100 ist geringer als die
Nachfrage, sodass ein Engpass in
Hohe von 1.300 in der Region
entsteht. Dieser steigt bis zum Jahr
2030 auf 25.000 an. Der hochste
Engpass im Jahr 2021 ist im Bereich
der Terti&ren Ausbildung zu finden.
Hier fehlen etwa 2.600 Fachkréfte,
wahrend in den anderen Bereichen
Uberschiisse vorliegen. Der héchste
Uberschuss liegt im Bereich der
Pflichtschule mit 2.000 vor. Im
Bereich der Lehre ist der Engpass mit
1.400 am geringsten, steigt jedoch bis
2030 auf 12.200 stark an.

Besonderheiten 2021

Das Traunviertel weist nach dem
Innviertel und Linz-Wels mit 97.100
Personen das dritth6chste
Angebotspotenzial auf.

Mit 47,7 Prozent Frauenanteil liegt
das Traunviertel gemessen an allen
Regionen in Obertsterreich Uber
dem Bundeslandschnitt von 47,3
Prozent.

Die Region liegt mit 39,8 Jahren
knapp unter dem Durchschnittsalter
des Landes.




Glossar

Angebotspotenzial

Das Angebotspotenzial setzt sich aus den
unselbststandig Beschaftigten, Pendlern
und Arbeitslosen sowie der Studien- und
Ausbildungsabsolventen zusammen. Das
hier ausgewiesene Angebotspotenzial
kann ggf. von anderen Darstellungen
abweichen, da im Fachkraftemonitor
keine geringfiigig Beschaftigten und nicht

alle Branchen berlicksichtigt werden.
Welche Branchen im Monitor nicht
berlicksichtigt ~ werden, kann  der

folgenden Seite entnommen werden:
www.fkm-ooe.at/faq.html

Nachfragepotenzial

Das Nachfragepotenzial ergibt sich aus
der Nachfrage der Unternehmen und
Einrichtungen nach Fachkraften. Es
besteht aus einem gedeckten Teil
(unselbststandig  Beschaftigten)  und
einem ungedeckten Tell
(demografiebedingter Ersatzbedarf sowie
konjunktur- und strukturbedingter
Erganzungsbedarf).

Fachkraftebedarf

Der Fachkraftebedarf ergibt sich aus der
Differenz von Nachfrage und Angebot.
Ein Fachkrafteiberschuss auf dem
Arbeitsmarkt tritt definitionsgemal dann
auf, wenn das Angebot die Nachfrage
Ubersteigt. Umgekehrt entsteht ein
Fachkréafteengpass, wenn die Nachfrage
groRer ist als das Angebot.

Relativer Fachkraftebedarf

Der relative Fachkrafteengpass st
definiert als Anteil des absoluten
Fachkréfteengpasses am
Nachfragepotenzial. Diese Grol3e bezieht
die Anzahl der Personen, die in einem
bestimmten Beruf/ einer bestimmten
Branche nachgefragt werden, mit ein und

eignet  sich insbesondere dazu,
Fachkréafteengpésse unterschiedlicher
Berufsgruppen oder Branchen zu
vergleichen.

Der Fachkraftemonitor

Der Fachkraftemonitor ist ein
Instrument, um regionale Fachkréfte-
engpasse und -entwicklungen zu
erkennen und Entscheidungen
rechtzeitig darauf ausrichten zu kénnen.
Die Internetanwendung ist unter
www.fkm-ooe.at frei zuganglich und
intuitiv verstandlich.

Was wird analysiert?

» Angebot und Nachfrage von
Fachkréaftenin Oberdésterreich, in finf
Regionen und sieben verschiedenen
Branchen bis in das Jahr 2030.

» Differenzierung nach zusatzlichen
Teilbranchen im Bereich Handel,
Industrie, Gewerbe & Handwerk
sowie den Sonstigen
Dienstleistungen.

» Auswertung der Arbeitsmarktsituation
von verschiedenen Qualifikationen
und Fachbereichen.

» Ausweisen der Branchen mit dem
héchsten Fachkrafteengpass oder -
Uberschuss.
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